
（別紙３）

～ 令和　7年　１２月　３１日

（対象者数） 35 （回答者数） 27

～ 令和　7年　１２月　３１日

（対象者数） 8 （回答者数） 8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

• 新施設での環境整備に合わせ、より視覚的にわかりやすい

構造化の強化

2
• 新施設を活用した新しい活動の開拓

• こどもの自己選択の幅を広げる仕組みづくり

3
• 保護者同士の交流機会の拡充

•保護者会との協働推進

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
• 	新施設を活かした地域交流イベントの企画

• 	外部研修・スーパーバイズの積極的受入れ

2
• 	安全計画の可視化（掲示・配布）

• 	新施設での避難経路の再確認と訓練強化

 こども理解と専門性の高い支援
• 	アセスメントの徹底

• 	個別支援計画の共有とチームでの検討

• 	日々の記録・振り返りの実施

○事業所名 特定非営利活動法人おおいたこども支援ネット　　放課後等デイサービスなないろ

○保護者評価実施期間
令和　7年　４月　１日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
令和　7年　４月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和　７年　１２ 月　　１０日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

活動プログラムの充実と多様性
• 活動プログラムが固定化しないよう工夫

• 個別活動と集団活動の適切な組み合わせ

保護者との連携・情報共有の丁寧さ
• 日々の送迎時の丁寧な報告

• 通信・保護者会など複数の情報発信手段

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域連携・外部機関との交流機会の

不足

• 	移転・改装期間中での活動制限

• 	職員の時間的余裕の不足

非常時対応・安全計画の周知不足
• 	マニュアルの周知不足

• 	訓練内容の保護者への共有不足

• 	移転期間中の環境変化

事業所における自己評価総括表公表


